Holmegaard

Dagsorden bestyrelsesmgde
Tirsdag d. 16. juni 2026 kl. 18.00-21.00

STED: Stines gamle kontor i administrationsbygningen
Inviterede:
Forzeldrevalgte:
Janni Elley, Mia Than West, Louise Mie Grahn Andersen, Anders Holm, Thomas Saltoft Sgndergaard Malm, Frank
Vangkilde (suppleant)
Medarbejderrepraesentanter: Ena Christensen, Marie Louise Jagd Hoff
Elevrdd: Ida/Asta, Cecilia

Ledelse: Stine Andersen, Lone Christoffersen

Til stede: Foraldrevalgte:
Janni Elley, Mia Than West, Louise Mie Grahn Andersen, Anders Holm, Thomas Saltoft Sgndergaard Malm, Frank
Vangkilde (suppleant)
Medarbejderrepraesentanter: Ena Christensen, Marie Louise Jagd Hoff
Ledelse: Stine Andersen, Lone Christoffersen
Fravaerende: Ida/Asta, Cecilia

Afbud:

Mgdeleder: Janni Elley
Referent: Lone Christoffersen

Bordet rundt
Kort status fra medlemmerne

Tid Punkt Referat
18:00 Spisning
18:40 Sag 71/JE/Beslutning 7 stemmer for
FAEndring af benaevnelse af 0 stemmer imod
principper O stemmer blank
Forslag at vi fjerner alle
bogstavbenavnelserne af principperne Forslaget vedtages, s& bogstavbenaevnelserne fiernes og
principperne laegges i alfabetisk reekkefglge pd hjemmesiden.
18.50 Sag 72/JE/Beslutning I forbindelse med hgringsperioden, er der kommet 5
Princip om inklusion og brede tilbbagemeldinger.
faellesskaber Hgringssvarene gav ikke anledning til sendring i udkastet, som
Tilretning af princip p& baggrund af derfor vedtages med:
hgringssvar - derefter vedtagelse
7 stemmer for
0 stemmer imod
0 stemmer blank
19:30 Sag 73/JE/Orientering Tirsdag d. 11. august har vi fgrste skolebestyrelsesmgde
Forste mgdedato i kommende
skolear
19:40 Sag 74/SSA/Orientering Personalesituationen er statusquo. Vi har en kvindelig lzerer,
Status p& gkonomi og personale der skal pa barsel. .
Der ser ud til at vi kan fa gkonomien til at haange sammen, vi
kommer ud med et lille plus, men har et efterslaeb pa -
600.000 kr. S3 det er for tidligt at sige nu, hvor vi star. Vi har
skaret 10 % af fagkontier mm.
Vi hdber med tiden at fa flere muligheder for at tilkgbe nye
materialer til undervisningen.
20:00 Sag 75/alle/orientering Medlemmer:

Der har veeret en rigtig hyggelig skolefest i Toksveerd.
Foreeldrergdderne er meget aktive ind i festen, men der
mangler flere kraefter til de ting vi gnsker at lave for vores
bgrn.

Vi har modtaget en klage over at badevandet er for koldt, det
kunne vi godt kigge p3.

P& 0. &rgang pa Fensmark er der blandt foraeldrene en
opmaerksomhed pd at samarbejdet mellem
bgrnehaveklasselederne er meget forskelligt, og det betyder at
det 0ogsd er meget forskelligt hvor mange og hvilke ture
bgrnene kommer afsted pa.

Specialomradet maerker tydeligt at gkonomien skaber
begraensninger. /fErgerlig over at den medarbejder, der har
stdet for inklusion mellem almen og special stopper.

Medarbejdere

Vi er ramt af, at der er kollegaer, der stopper. De er ramt, der
er sygdom og det traekker spor p& mange planer, blandt andet
ogsa hos dem er tilbage, som tager en ekstra tgrn.




Der er folk ude som censorer, folk der afvikler prgver og
elever, der bare ggr sig rigtig umage. Og de klarer det rigtig
godt.

I udskolingen i special holder vi goddag og farvel fest i
morgen. Hvor de elever, der starter efter sommerferien, er
med men ogsa de elever vi skal sige farvel til.

I Toksveerd har der vaeret middelalder fest. Vejret var med os.
Eleverne har veeret rigtig glade for det. Det har veeret ret
hektisk at det ligger s3 teet pa sommerferien.

Aulaen i Toksvaerd skal opgraderes. S8 pedellen er ved at
temme skabe mm.

6. klasserne har snart sidste skoledag. Der ma ikke vaere
vandkamp. Eleverne har skrevet til afdelingslederen, hvor de
forsgger at argumentere for at fa det gennemfart.

En af vores lzerere gar pa pension, der tages afsked d. 1. juli.

Ledelsen
Vi er i godt med i det nye skoledrs planlaegning, langt tidligere
end vi plejer. Det er rart.

En forngjelse at fglge vores 9. klasser i deres forberedelser til
prgverne. De klarer sig rigtig godt.

Der skal veere paedagogisk udvikling i 0-2 kl. som faciliteres af
Nordic learning.

Mellemtrin og udskoling skal vi have fokus p& normer og
kommunikation og sa skal vi igen have faglige cafeer.

Det er en svaer periode for dem der skal stoppe til
sommerferien.

Alle skoler skal have et bibliotek. Det skal afdeling Fensmark
0gsa. Der er afsat midler til at genetablere et bibliotek i
udskolingen til gleede for hele afdeling Fensmark.

Formanden

Vi er bekymrede for hvor finder vi plads til arrangementer i
Fensmark, ndr der kommer bibliotek. Det har Stine og Lone
lovet at tage med til center for ejendomme.

Det har veeret et spaendende valg til skolebestyrelsen.

TAK for i r

Tak til Mia, der nu stopper i bestyrelsen.




