
 

Referat fra bestyrelsesmøde 
Tirsdag d. 22. september 2026 kl. 18.00-21.00 
STED: Afdeling Toksværd - personalerummet 
Inviterede:  
Forældrevalgte: 
Janni Elley, Louise Mie Grahn Andersen, Anders Holm, Thomas Saltoft Søndergaard Malm, Frank Vangkilde, Martin 
Wellings (suppl), Maria Norin Andreassen (suppl) 
Medarbejderrepræsentanter: Ena Christensen, Marie Louise Jagd Hoff 
Elevråd: Melucca Guldhammer, Clara Geisshirt, Rasmus Emil Nielsen  
Ledelse: Stine Andersen, Lone Christoffersen  
 
Til stede:  Janni Elley, Louise Mie Grahn Andersen, Anders Holm, Thomas Saltoft Søndergaard Malm, Frank Vangkilde, 
Martin Wellings (suppl), Maria Norin Andreassen (suppl) 
Medarbejderrepræsentanter: Ena Christensen, Marie Louise Jagd Hoff 
Elevråd: Melucca Guldhammer, Clara Geisshirt, Rasmus Emil Nielsen  
Ledelse: Stine Andersen, Lone Christoffersen  
 
Afbud: Lone Christoffersen 

Mødeleder: Janni Elley 
Referent: Stine Andersen  

 
Tid Punkt Referat 
18.00 Spisning 

 
 

18.15 Sag 8/JE/Orientering 
Velkommen og nyt fra 
formanden 

Særlig velkomst til elevrådsmedlemmerne. Orientering om at det er 
lukkede møder med tavshedspligt, dvs. man ikke må fortælle om 
hvad der er talt om ud over det der står i referatet og hvem der har 
sagt hvad. 

18.20 Sag 9/JE/orientering 
Elevrådet punkt 
Præsentationsrunde 
Elevrådets fokusområder 

Rasmus præsenterer sig, er elevrådsformand, og Clara som er 
næstformand på Fensmark. De fortæller om, at elevrådet har drøftet 
at man gerne vil have renoveret klasselokaler og toiletter, vil gerne 
indføre en rengøringsdag, hvor eleverne hjælper med at gøre skolen 
pæn, og fortsætte med oppyntning til jul og påske, og de vil gerne 
fortsætte med at have madudbud på udvalgte dage, f.eks. i løbet af 
december. Elevrådet Vil gerne have mere liv på 
hjemmesiden/facebook – så udskolingen bliver præsenteret bedre. 
 
Melucca formand for Toksværd: Elevrådet arbejder med at fastholde 
morgensamlinger og julesamlinger og vil gerne arbejde for at 
toiletterne bliver renoveret og at multibanen bliver renoveret. Og vil 
gerne have underlag på snurretoppen, så de kan lege flere lege på 
den. 

18.35 Sag 10/JE/drøftelse 
Principper til revidering: 
 

• Princip om udarbejdelse 
af principper 

• Princip mod mobning 
• Princip for 

undervisningens 
organisering 

• Princip om brugerbetaling 
• Princip om skolens 

vikarordning 
 
Vedhæftet som bilag 
 

Der nedsættes en arbejdsgruppe som udarbejder en 
antimobbestrategi, og når den ligger klar deltagere i arbejdsgruppen 
er: Thomas, Anders, Ena, Clara og Rasmus. 
 
Antimobbestrategien skal bygge på værdigrundlag og  
ordensregler, tilføje digital mobning, mobning mod medarbejdere 
Hvordan arbejder vi som skole med det der foregår i fritiden 
Gøre det mere handlingsorienteret /strategi- hvad gør vi ved det –  
Kommunikere det, som et samarbejde mellem skole og hjem 
Evt. bygge på skolefolderens indledning 
Selve handleplanen udarbejder skolen 
 
Afstemning (Suppl har ikke stemmeret) 
7 stemmer for at princippet om skolens vikarordning slettes 
0 stemmer imod 
0 stemmer neutralt 
 
7 stemmer for at princippet om undervisningens organisering 
ændres med tilføjelse om vikardækning og ellers står uændret 
0 stemmer imod 
0 stemmer blankt 
 
Princip om brugerbetaling, drøftelse af om hvor meget der kan/skal 
stå om forældrebetaling til frivillige aktiviteter i skoleregi – søges 
flettet ind i et andet princip enten omkring om ikke fagspecifikke 
aktiviteter eller princip om budget. 
Janni og Stine reviderer princippet 
 
Princip om udarbejdelse af principper revideres også af Janni og 
Stine 
 



20.30 Sag 11/JE/ 
Delegerede til årsmøde 
 
Deltagere til dialogmøde 

 

Årsmøde: Janni deltager og Maria overvejer  
 
 
Dialogmøde: Frank og Clara deltager 

20.35 Sag 12/JE/ 
Ønsker til specialleder på 
oktobermødet 

Indtil videre er der skrevet følgende punkter: 
• Status på hvordan det går i special – hvad er Steffen 

særligt stolt af, og hvor er der rum til forbedringer 
• Visitationsproces – kommunens årshjul, procedure for 

visiteringer 
• Proces for skolestartere 
• Visitationer og revisitationer, hvordan ser det ud med 

indstillinger og klagesager i tal. 
• Hvordan sikres kompetencedækning 
• Inklusionsgruppen formål  
• Budget for 2027 

 

20.45 Sag 13/alle/Orientering 
Generel orientering fra 
bestyrelsens medlemmer 

Nåede vi ikke 

 Punkter til kommende møder  

 

 

 

 


