Holmegaard

Dagsorden bestyrelsesmgde
Tirsdag d. 11. august 2026 kl. 18.00-21.00

STED: Det store mgdelokale i Midten = den gamle administrationsbygning
Inviterede:
Forzeldrevalgte:
Janni Elley, Louise Mie Grahn Andersen, Anders Holm, Thomas Saltoft Sgndergaard Malm, Frank Vangkilde, Martin
Wellings, Maria Norin Andreassen
Medarbejderrepraesentanter: Ena Christensen, Marie Louise Jagd Hoff
Elevrdd: Veelges i august

Ledelse: Stine Andersen, Lone Christoffersen

Til stede: Janni Elley, Louise Mie Grahn Andersen, Anders Holm, Thomas Saltoft Sgndergaard Malm, Frank Vangkilde,
Maria Norin Andreassen, Ena Christensen, Marie Louise Jagd Hoff, Stine Andersen, Lone Christoffersen

Afbud: Martin Wellings
Mgdeleder: Janni Elley
Referent: Lone Christoffersen

Hvad fortzeller vi om, der er ca. 5
minutter til skolebestyrelsens
punkt.

Tid Punkt Referat
18:00 Spisning
18:40 Sag 1/JE/Orientering Velkommen tilbage fra sommerferien.
Velkommen og nyt fra Vi ser pa hgringssvar vedr. Trafik og serviceniveau under dette
formanden punkt. Det er vigtigt at bevare de lokale busser. Vigtigt at have
busser der er beregnet pa skolerne, og at det er gratis. Det gnsker
vi fortsat prioriteres.
19:30 Sag 2/SSA/Orientering Vi balancerer stadig fint.
@konomi og personale Under omkostningsfordeling ligger de penge vi er tildelt til tovoksen
Herunder anseettelser og ordning pa 1. 8rgang, herudover er der midler til fysisk stgtte.
bestyrelsens rolle Vi hdber pa at kunne betale 100.000 kr. tilbage af vores underskud
fra sidste ar.
Lige inden sommerferien fik vi en opsigelse p& Ny afdeling, og der er
en lzerer i udskolingen, der skal pa barsel.
Der er ansat en barselsvikar pa deltid og der er ansat en leerer i
indskoling/mellemtrin. Vi har derfor for nuvaerende ikke nogen
ledige stillinger.
N&r der er ledige stillinger, er bestyrelsen altid repraesenteret. Man
bliver tilknyttet et system, hvor man kan laese ansggninger og give
sin mening til kende. Man har tavshedspligt.
19:40 Sag 3/JE/Beslutning Janni gennemgdr mgdeplanen.
Mgdeplan og fokuspunkter for Der tilfgjes punktet specialomrddet, hvor vi gnsker at leder for
aret specialomradet Steffen Bardram deltager. Der er lavet et princip,
Bilag: Udkast til mgdeplan hvordan lever det.
vedheeftet Trafik politik saettes pa i oktober.
Bestyrelsen skal lave et princip for SFO’ens virksomhed. Der skal
Sune SFO leder selvfglgelig deltage. Vi saetter det p8 i november,
hvor vi ogs% taler om HOP og GALOP som er overgang fra
Daginstitutioner til skole samt info om forventninger til bgrn og
foreeldre. Vi skal ligeledes have en drgftelse og information om,
hvordan vi starter vores 0. klasser op.
Der er et gnske om at afdelingsledere deltager en gang arligt, og at
bestyrelsen kan gnske at hgre om nogle bestemte emner.
Mgdet d. 10. december flyttes til 8. december.
Afdelingsledere for 0.-6. argang Betina og Lasse inviteres til
decembermgdet.
Stemmer for: 7 stemmer for
Stemmer imod: 0 stemmer imod
Mgdeplanen godkendes
20:00 Sag 4/JE/Drgftelse Ny afdeling:
Foraldremgder - bestyrelsens | 11/8 kl. 17.00: 0. drgang Kontakt Lasse Thomas
punkt 26/8 kl. 17.00: 4. 3rgang Kontakt Lasse Thomas
Fordeling af deltagere
Toksveerd:

17/8 kl. 17.00: 0. 8rgang Kontakt Betina Frank
27/8 kl. 17.00: 4. 8rgang Kontakt Betina Frank

Udskoling:
26/8 kl. 17.00: 7. &rgang Kontakt Lone Thomas




Special:

10123: 24/8 kl. 17:00 Kontakt Heidi Anders
G456: 19/8 kl. 17-19 kontakt Nina Anders
G+1789: 12/8 kl. 17:30 Kontakt Carina Janni

Sag 5/JE/Orientering
Forretningsorden og
Styrelsesvedtaegt
Skolebestyrelsens rolle og
forpligtelser

Bilag vedheaeftet

Vi skal sgrge for i dagsordenen at skrive hvilke bilag, der er
fremsendt til mgdet. Det fremgar allerede af de enkelte sager.
Forretningsordenen revideres i januar

Sag 6/JE/Beslutning

Bilag pd hjemmeside

Hvilke bilag gnsker bestyrelsen at
der lzegges p& hjemmesiden efter
bestyrelsesmgder

Bilag leegges ikke p& hjemmesiden men kan rekvireres, som det
fremgar under referat i forretningsordenens. Pkt.32.

7 stemmer for

0 stemmer imod

0 stemmer blankt

Sag 7/alle/Orientering
Generel orientering fra
bestyrelsens medlemmer

Medlemmer
o o
Skemaerne pa aula er svaere for bade foreeldre og bgrn at leese.
o o . o .
De ma ogsa gere veere til at laese hvornar timen starter og slutter

Et medlem har haft et sveert mgde omkring sit barn, der har seerlige
behov, der har givet anledning til bekymring for hvad forseldre kan
st8 i for at sikre at bgrnene far det minimum af hjzelp de har brug
for.

Der savnes information om det arbejde der pagar pd udhaenget pa
Ny afdeling.

De nye strukturer i SFOen har umiddelbart ikke givet anledning til
forvirring over hvor bgrnene skal afleveres.

Ansatte
Fensmark: Special er reduceret i forhold til bemanding, det kan vi
godt meerke. Differentiering kan veere svaert i den kontekst.

Toksveerd:

Der er kommet nye lofter i aulaen og H-klassen.

Forste skoledag bar praeg af vejret. S noget af starten foregik ude.
I nogle af frikvartererne er der lagt aktiviteter, som et tilbud til
bgrnene. Det kan veere at lzese mm.

De to 0.klasser starter i en stor klasse og man deler s& gruppen hen
over dagen pa forskellige mader

Det virker som om det har givet ro i SFO’en, at 2. klasserne er
flyttet op i base 1

Ledelse

SFO-lederen har lgbet noget i gang i Fensmark og er nu ogsa
planlagt ved at skulle vaere mere i Toksvaerd

Den tidlige tvaerfaglige indsats bliver andret i en form, det har
foregdet pa indtil nu. Fremadrettet vil det derfor kun veere Stine
(skoleleder), Steffen (specialleder), Kenn (psykolog) og Rikke fra
rejseholdet, der giver personalet sparring pa paedagogiske
udfordringer/problematikker/bekymringer.

Vi har nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde med inklusion og
en anden arbejdsgruppe skal arbejde med AlI.

I udskolingen er vi kommet godt i gang, vores elever virker glade og
det har veeret nogle rare dage.

Vores trivsels og AKT lzerere er inde hver uge i to lektioner i alle 7.
klasser, for at laere eleverne at kende og omvendt.

Punkter til kommende mgder




