Holmegaardskolen

- en skole i bevaegelse

Referat af Skype-skolebestyrelsesmgde pa Holmegaardskolen

Mandag den 30.03.2020 klokken 18:30-20:30

STED: Skype-mgde

Deltagere: Ena Christensen, Ann Kristin Sneberg, Berit Jgrgensen, Martin Kielsgaard, Dan Heino
Kristoffersen, Jacob Svava Mortensen, Jgrgen Wilms, Mette Hugger, Jesper Nielsen, Maj-Brit Kusk,
Ditte-Lene Paustian, Mikkel Petersen 6R, Magnus Rude 91

Fraveerende: Dan Heino Kristoffersen, Mikkel Petersen 6R, Magnus Rude 91I

Afbud:
Mgdeleder: Ena Christensen
Referat: Mette Hugger

Punkt

Referat

Sag 78 / Beslutning /
Godkendelse af referat

Udseaettes til neeste magde

Sag 79 / Orientering /
Elevradet
e  Elevrddsrepraesentanterne preesenterer de
sager, de bringer med fra de respektive
elevrad

Punktet udgar, da der ikke er nogen elever med til
Skype-mgdet. Mikkel har under mgdet, prgvet at komme
pa via skype, desvaerre uden held.

Sag 80 / MHU / Orientering / 2 bilag
@konomiopfglgning

e  Dette skolear

e Kommende skoledr

Dette skolear:

Vores geeld falder langsomt, vi forventer at have en geeld

o . . o o o . .
pa i alt 3 mio. nar skolearet er gaet, som skal afvikles i
naeste skoledr. Som I kan se pa budgettet for skoledret
2020-2021, er gzeldsposten sat ind, s vi har planlagt ud
fra en geeldsafvikling p& 3 mio.

Kommende skolear:

Budgetudkastet er lagt med det hensyn, at der kommer
nye pris- og lgnfremskrivninger pr. 31-3-20, derfor vil der
vaere sandsynlighed for, at naeste udkast ikke har de
samme tal, som dette udkast.

I vores normeringer er der en laerer der bliver forflyttet til
en anden skole.

Der skal vaere en udgift til ferieafregning for det
personale, der skal overga til bgrnehaverne, om udgiften
falder i dette skoledr, eller i kommende skoledr vides
endnu ikke.

Selvom budgettet er lagt med en geaeldsafvikling pa 3
mio., overholder vi folkeskoleloven, og den faglige
undervisning som daekkes med fagligt kompetent
personale. Der blev spurgt ind til, om vi kan afvikle
geelden over flere &r, men den handleplan vi havde sendt
op med en geaeldsafvikling over flere skoledr, godkende
Bgrne- og skoleudvalgte ikke, s vi ser os ngdsaget til at
afvikle hele geelden i kommende skolear.

Sag 81 / JG / Drgftelse /
Forventningsafstemning i forhold til
skolebestyrelsesarbejdet

e Fremmgde

e Loyalitet

Vi ser tit et stort fraveaer af de foraeldrevalgte og af
eleverne til skolebestyrelsesmgdet.

De foreeldrevalgte er valgt af alle skolens gvrige foraeldre
til at repraesentere sig i skolebestyrelsen. Der ligger en
forpligtigelse til at man deltager i mgderne. Der er mgder
hver mé’med, hvor der mangler foraeldrevalgte.

Mgderne ligger pa rullende dage i hverdagene, for at
tilgodese alles planer. Starttidspunktet kan for nogen
vaere svaere at nd.

Der er gnske om at alle bidrager i de arbejdsgrupper der
nedsaettes, sa vi far et nuanceret billede af hvad
skolebestyrelsen mener.
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Det er vigtigt at melde afbud til mgderne, og ikke bare
blive vaek. Hvis man ikke kommer til et mgde, hvor der
skal nedseettes en arbejdsgruppe, kan man oplyse hvis
man vil vaere med i en arbejdsgruppe.

Det er staerkt utilfredsstillede at der er mgder, hvor der
kun er to foraeldrevalgte tilstede. Skolebestyrelsen har
brug for at alle foraeldrevalgte er tilstede.

Ledelsen vil sgrge for, at eleverne deltager i mgderne
fremadrettet. Det er et must, at eleverne deltager i alle
mgderne. Ledelsen vil lave en indsats for at forklare
eleverne, hvad det betyder at sidde i skolebestyrelsen,
inden de lader sig veelge.

Fremmgdet er et vigtigt punkt, og det drgftes pa et
efterfaglgende mgde

Alle i skolebestyrelsen arbejder loyalt overfor hinanden og
skolen.

Sag 82 / JG / Beslutning / 2 bilag

Princip om lektier

Der foreligger et udkast til nyt princip om lektier, der
har veeret i hgring. Haoringssvar og udkast til princip
danner baggrund for beslutning.

Det skal vaere tydeligt, at det er foreeldreradet der
behandler hgringssvaret og ikke personlige holdninger for
ens egne bgrn.

Ingen af de fremsendte hgringssvar, giver
skolebestyrelsen grund til at andre princippet og det
godkendes som det udkast der er sendt i hgring.

Formanden ytrede skuffelse over s8 lidt hgringssvar der
er kommet, og haber at bestyrelsens Facebook side kan
bruges til at hgjne svarandelen fremadrettet.

Der er en del der naevner, at der gnskes en feelles retning
for hvor ugeplaner skal ligge henne.

19:20 - 19:30 Pause

Sag 83 / JRW / Orientering /
Arbejdstidsaftale for leerere

Der orienteres om den arbejdstidsaftale p&
laereromr8det der er indg8et i Neestved Kommune

I Neestved Kommune er der lavet en lokalaftale, den
minder meget om den lokale aftale vi pd
Holmegaardskolen, havde sidste skoledr.

Aftalen handler i store traek om hvordan vi kan planlaegge
medarbejdernes arbejdstid, s& de 1680 timer er planlagt i
bund. Vi skal synligggre, hvor meget der er undervisning,
hvor meget der er forberedelse, hvor meget der er andre
aktiviteter og hvor meget der er mgdetid. Yderligere skal
alle vide hvad der er ens arbejdstid. Der er ogsa taget
hensyn til nyuddannede medarbejdere. Der skal laeses
762,5 timer érligt pr. leerer i gennemsnit, det svarer til
mellem 25 og 26 lektioner pr. lzerer.
Undervisningstimetallet er lavere i Naestved Kommune
end i vores nabokommuner.

Der er en aftale om at man kan flekse sin tid, hvis ikke
ens tilstedeveerelse fysisk pd skolen er pakraevet, kan
man forberede sig andre steder.

Aftalen evalueres arligt, og p8 Holmegaardskolen blev
den evalueret i slutningen af februar i samarbejde med
DLF, CDS og skolelederforeningen

Leererrepraesentant: Det er godt at der er tid pd alle
opgaver. Der er fleksible muligheder for forberedelse. Der
opleves stadig at der undervises for meget.

Skolens ledelse: Fleksibiliteten er et plus for hele skolen,
medarbejderne er glade og tilfredse. Tid pa opgaver er
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udmaerket, men der er et stort planlaegningsarbejde i at
tilrette alles arbejdstid og opgaver, sa de gar i 0.

Sag 84 / MHU / Orientering /
Legepladsprojekt

Punktet udsaettes til naeste fysiske made.

Sag 85 / Orientering /
Bordet rundt
. Medlemmer
e Medarbejdere
. Ledelsen
. Formanden

Medlemmer:

Bekymring omkring trafikforhold i Toksvaerd, hdber ikke
det er blevet glemt. Der har veeret kontakt til politiet,
som beretter at skolen ggr det lovmaessige korrekte.
Skolens ledelse falger op pa, at fa etableret et mgde
mellem politiet, skolen og en foreeldrevalgt fra Toksvaerd.

Bekymring over den situation vi er i lige nu, hvad sker
der med de elever pa skolen, hvor familierne ikke har de
ressourcer der skal til for at hjeelpe deres bgrn. Skolens
ledelse er i teet dialog med Bgrn og unge, samt med de
foraeldre der har problemer i disse tider. Hvis personalet
oplever, at der er elever der ikke logger pa Aula, vil
laererne kontakte eleverne, hvis dette ikke virker,
kontakter personalet foraeldrene. I indskolingen er det
primeaert kontakt mellem forzeldre og personale.

Det er meget vigtigt at kontakten mellem laereren og
eleven er der, isaer i denne tid. Man kunne optage en lille
film, man kunne sende til eleverne. I uge 2, er
hjemmeundervisningen blevet bedre, der er kommet
mere struktur.

Stor undring af forflyttelsesprocessen, og den valget er
faldet p&, ledelsen udtaler sig ikke om personsager.

Stor ros til personalet og ledelsen i denne sveere tid, det
er flot det der er stablet sammen p& den korte tid.

Medarbejdere

Fjernundervisning er svaer, rammen er meget bred, og
det er svaert at navigere i, og at finde ud af hvilke
forventninger der er fra foreeldrenes side. Hvis der skal
vaere en faelles ramme, skal ledelsen melde den ud, sa
alle ved hvad de skal ggre i forbindelse med
hjemmeundervisning. Situationen er meget uvant, men vi
h3ber pa, at vi alle lzerer noget i denne proces.

Der blev holdt feellessamling i Toksvaerd lige inden
hjemsendelse, selvfglgelig opdelt i indskoling og
mellemtrin, s ikke vi samlede alt for mange samtidig.
Personalet har brugt en del tid p& at oprette de forskellige
team i Microsoft team.

Ledelsen

Der kommer en evaluering af de fgrste to uger med
hjemmeundervisning, evalueringen er for personalet. Vi
vil gerne lave evalueringen, s3 vi kan f3 ting frem, som vi
kan bruge fremadrettet.

Der er stort pres pa de digitale platforme, det er
desveerre et landsdaekkende problem.

Vi prgver at fa det bedste ud af situationen, med de
midler og ressourcer vi kan.

Formanden

Der er meget forskellige opfattelser af hvordan
hjemmeundervisningen og laerernes kontakt til eleverne
opleves". Nogle laerere har meget virtuelt kontakt med
eleverne, og andre har ikke s§ meget kontakt. Det er
skolebestyrelsens opfattelse at kontakten med eleverne
virtuelt er meget vigtig at prioritere.
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Kontakten til leererne er vaek, man kan f.eks. Skype, eller
laegge en video pd YouTube. Vi kan ggre det bedre.
Formanden forventer ikke personalet kan alle de digitale
midler, men kraever at man prgver.

Der har veeret afholdt Bgrnetopmgde, hvor formanden

deltog. Det fgles lidt som at spilde sin tid, da der var for
meget personale og for lidt elever og foraeldre. Kritikken
gives til dem der har planlagt mgdet. Orkesterklassen fra
4B optradte pa bgrnetopmgdet, og det var imponerende.

Undervisningsministeren har udtalt sig om en klar
arbejdsfordeling, mellem skole, elever og forzaeldre.
Foreeldrenes opgave er at eleverne er veludhvilet og far
mad til at veere klar til lzering. Det er skolens opgave at
sta for undervisningen.

Videooptagelse af referatet fra sidste mgde blev sendt ud,
i h&b om at fa feedback. Det er bedre at lave korte
videoer med behandling af et enkelt punkt, fremfor en
video.

Sag 86 / Beslutning /
Punkter til kommende mgde

Legeplads projekt

Dyrkelse af elevfremmgdet

Arsberetning

Drgftelse af skole-hjemsamarbejdet, isser forventninger
omkring skolehjemsamtalen

Princip om kommunikation

Sag 87 / Orientering /
Eventuelt

Skolekomedien i Toksveerd er pa grund af situationen
aflyst.




