Holmegaardskolen

- en skole i bevaegelse

Princip A

Holmegaardskolens vaerdiregelsaet
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Velkommen til Holmegaardskolen

Holmegaardskolen er delt pa tre afdelinger. | Fensmark er der klasser fra 0.-9. klasse. Pa
afdelingen i Holme-Olstrup og péa afdelingen i Toksveerd har vi klasser fra 0.-6. klassetrin. Der er
SFO pa alle tre afdelinger.

engagerede medarbejdere og ledere pa alle niveauer, som malrettet skaber de rette aktiviteter og
rammer for bgrnenes leering. Peedagogikken i hverdagen tager afsaet i den anerkendende
paedagogik. Der er fokus pa bade de faglige, sociale og kreative kompetencer, hvor hverdagen er
preeget af en gensidig respekt mellem alle pa skolen.

Veerdiregelsaettet er en samling af regler og rammer for skolens virke. | veerdiregelsaettet
preeciseres skolens paedagogiske linjer.

Veerdiregelseettet er i fokus fra skolearets begyndelse i forbindelse med skoledarets planlaegning for
bade personalet og bgrnene for at alle kender skolens regler og veerdier.

Veardigrundlag og vision

Skolens veerdigrundlag viser vejen. Veerdigrundlaget er kendetegnet ved en demokratisk
grundforstaelse med ansvarlighed, indflydelse og ligevaerd som centrale elementer. Vi har trygge
og omsorgsfulde omgivelser, der er preeget af anerkendelse med fokus pa elevens ressourcer og
respekt for feellesskabet. Derved giver vi de bedste forudseetninger for bgrnenes udvikling af
sociale, faglige og personlige kompetencer. Vores arbejde med skolens opgaver hviler pa et
systemisk grundlag — dvs. at vi veegter de gode relationer mellem skolens aktagrer — bgrn/voksne
og voksne/voksne - meget hgit.

De fire veerdier, livsgleede, ansvarlighed, sundhed og kompetencer, som byradet har fastlagt for
det kommunale skoleveesen i Naestved kommunens sammenhaengende bgrne- og ungepolitik skal
kendetegne bgrnenes hverdag. Pa Holmegaardskolen udvikles bgrn indenfor feellesskabets
rammer til livsduelige mennesker.

Skolens mal for bgrnene og den interne kultur hviler pa falgende fire vaerdier:
1. Alle barn og voksne skal have mulighed for at opna selvveerd ved at:

o Dblive madt med respekt

¢ Dblive madt med accept og anerkendelse
e skabe og opleve tryghed

e udvise tillid til sig selv og andre

e veere bevidst om egne svagheder

e kende og udnytte sine styrkesider



2. Alle bgrn og voksne skal udvikle ansvarlighed ved at:

e patage sig ansvar for egne handlinger

e patage sig medansvar for egen laering

e respektere sig selv og andre

e indgd i forpligtende samarbejde med andre

e veere eerlige

3. Alle bgrn og voksne skal have mulighed for at erhverve kompetencer ved at:

¢ arbejde med fagenes grundleeggende omrader
e arbejde tveerfagligt

o udvikle personlige og sociale kompetencer

e udvikle relationskompetencer

e engagere sig og bevare lysten til at leere

4. Alle bgrn og voksne skal udvikle rummelighed ved at:

e mgde andre med tolerance, indlevelse og forstaelse

e arbejde med et positivt livs- og menneskesyn

e Veere nysgerrige pa forskellige kulturer og kompetencer
e acceptere forskellige veje til laering og udvikling

Skolens ledelse og det paedagogiske personale sikrer at indsatsomrader, projekter og arbejdet i
hverdagen har en sammenhaeng og udgangspunkt i dette veerdigrundlag.



Samveaers- og ordensregler for Holmegaardskolen

Pa Holmegaardskolen skal bgrn og elever have de bedste muligheder for udvikling af deres
kompetencer og ansvarlighed i et miljg kendetegnet ved rummelighed og selvveerd.

For at alle kan trives pa skolen, skal elever, forzeldre, medarbejdere og @vrige brugere vise
hensynsfuld adfaerd og rette sig efter skolens anvisninger samt behandle andre med respekt og
holde en god anerkendende omgangstone. Her handler anerkendelsen om at blive set, hart og
forstaet. Det forventes, at alle respekterer de regler, der er geeldende i skolen, og behandler
skolens materialer, inventar og bygninger ordentligt.

For at skolen skal kunne leve op til sin malszetning forventer vi, at ansatte, elever og foraeldre i
feellesskab hjeelper hinanden, s& nedenstdende ordensregler kan overholdes.

Du skal altid rette dig efter en anvisning fra en voksen ved skolen eller fra skolepatruljen.
Du skal altid vise hensyn over for kammerater, voksne og skolens bygninger og inventar.
Det forventes ligeledes, at alle viser hensyn til andre pa vej til og fra skole.

Du ma udendgrs bruge bolde, rulleskaiter, skateboards og lignende — al anden faerdsel skal
forega til fods.

Du skal rydde op efter dig selv. Herudover har klasserne dukseordning, som varetager
feelles oprydningsopgaver.

Alle skal bruge et ordentligt sprog, som afspejler respekt.

Hele skolen er rggfrit omrade bade pa indendgrs- og udendgrsarealer.

Der ma kastes med sne pa anviste omrader.

Badning er obligatorisk efter idraet. Du kan kun fritages for idraet ved skriftlig anmodning fra
hjemmet. Fritagelse ud over 3 uger kraever lsegeattest (betales af hjemmet). Du skal
medbringe szerligt tgj, fodtgj og handkleede til idreetsundervisningen.

e Cykler og knallerter skal parkeres i de anviste omrader.

e Elever ma tidligst mgde 10 minutter inden skoledagen, da der ellers ikke er tilsyn med dem.

Der udarbejdes interne regler for alle tre afdelinger, hvor der fx beskrives, hvilke omrader bgrnene
kan benytte til leg med sne.



Principper for anvendelse af foranstaltninger
Til fremme af god orden pa Holmegaardskolen
Nedenstaende tager udgangspunkt i bekendtgerelse om fremme af god orden i skolen.

Skolens ledelse har uddelegeret sine befgjelser til at iveerksaette foranstaltninger over for eleverne
til den enkelte medarbejder. Foranstaltningen skal sta i rimeligt forhold til forseelsen og skal bl.a.
vurderes i forhold til forseelsens grovhed, elevens alder, eventuelle forudgadende samtaler, pataler
og advarsler m.v., og om forseelsen er begaet forseetligt eller uagtsomt.

Uden forudgaende samtale eller meddelelse til foreeldrene kan den enkelte leerer derfor anvende
en raekke foranstaltninger som fx irettesaettelse, at seette en elev "uden for dgren”, anvise et
afgreenset opholdsomrade i frikvartererne, flytning til anden klasse for en enkelt time eller resten af
dagen eller tilsvarende mindre indgribende foranstaltninger, som ikke sendrer pa skoledagens
leengde. Forzeldrene orienteres altid efterfalgende.

Skolens ledelse kan uden forudgaende meddelelse til foreeldrene udelukke en elev fra
undervisning i op til 1 uge. Foreeldrene underrettes, inden eleven hjemsendes. Elev og foreeldre
har en samtale pa den nzermeste lederes kontor, inden eleven igen deltager i undervisningen.

Det er skolens gverste leder, som har den endelige beslutning, hvis et barn flyttes permanent til en
parallelklasse eller til anden skole.

Elever og hjem vil blive gjort erstatningsansvarlige for gdelseggelser forvoldt med vilje eller i
kadhed pa skolens bygninger eller anden ejendom.

Ved elevfravaer ud over 15 dage vil skolen kontakte hjemmet for afklaring af arsagen til det meget
fraveer jf. skolens retningslinje for elevfraveer, og Neestved Kommunes vejledning ved bekymrende
fraveer.

Mobiltelefon, mobile enheder og legetgj

Det er pa eget ansvar, hvis man tager mobiltelefon eller legetgj med i skole. Et barns mobiltelefon
eller legetgj inddrages, hvis barnet pa eget initiativ bruger den uden forudgaende aftale med en
voksen pa skolen. Hiemmet orienteres af den, som har inddraget dette. Genstanden udleveres til
barnet eller foreeldrene, nar dagen slutter.

| undervisningen skal mobile enheder veaere slukkede med mindre andet er konkret aftalt med
lzereren. Elektroniske enheder kan medbringes pa ture, men bruges i overensstemmelse med
aftaler med leerere/paedagoger. Som udgangspunkt er ture undervisning. Eleverne fra 4.-9.
klassetrin ma gerne benytte deres mobiltelefoner og mobile enheder i frikvartererne. Elever fra 7. —
9. klassetrin afleverer deres mobiltelefoner ved undervisnings begyndelse i dertil indrettede kasser.
De udleveres til eleverne ved undervisnings ophgr.

Al optagelse af lyd, billede og video via mobiltelefoner eller mobile enheder er forbudt med mindre
det foregar efter aftale mellem leerer/paedagog og elev/foraeldre som led i undervisningen.

Etik i brug af mobiltelefon og elektroniske medier indgar i etiske dreftelser i alle fag som element i
arbejdet med informationsteknologi.



Generelle forventninger og rammer for kommunikation og samarbejde pa
skolen

Alle ved, at barnets udvikling er afhaengig af et godt samarbejde mellem skole og hjem.
Samarbejdet tager udgangspunkt i falgende beskrevne gensidige forventninger.

Bgrnene:

Det forventes, at bgrnene har en positiv indstilling til skolen og deltager aktivt i skolens aktiviteter.
Dette betyder, at bgrnene mgder velforberedt i skole til tiden, arbejder serigst med deres faglige
mal, tager ansvar for egne opgaver og ejendele samt holder orden i skoletaske og penalhus. Det
forventes ogsa, at der udvises respekt for andres ejendele og forskellighed. Alle barn skal tale
paent til og om andre, og de kontakter en voksen, hvis de har brug for hjeelp.

Forzldrene:

Vi forventer, at foreeldrene respekterer skolens veerdier og regelsaet. Dette betyder, at foraeldrene
omtaler skolen og dets personale positivt og retter kontakt hertil, hvis der er bekymringer eller
opleves uoverensstemmelser.

Foreeldrene orienterer skolen om store aendringer i barnets daglige liv, sdsom skilsmisse, dgdsfald
eller alvorlig sygdom samt kontakter skolen, hvis der er bekymring for barnets trivsel eller udvikling.
Det forventes af alle foreeldre holder sig orienteret om barnets skolegang via Foreeldreintra og
MinUddannelse.

Vi forventer, at foreeldrene tager ansvar for at barnet er undervisningsparat. Dette betyder, at
foraeldrene sgrger for at eget barn er maet og udhvilet, nar det mader i skole samt hjeelper barnet
med at holde orden i skoletasken og penalhuset. Det er et foreeldreansvar at hjeelpe sit barn med
madpakken og passende pakleedning samt hjaelpe og stgtte sit barn med at fa lavet lektier. Hvis en
foraelder mener, der foregar mobning pa skolen, forventes det, at der rettes til henvendelse til
klasseleerer.

Holmegaardskolen:

Skolens medarbejdere omtaler bgrn og foraeldre positivt og er parate til at veere i dialog med
foraeldrene om alle facetter af bgrnenes skoleliv. Skolen kontakter foraeldrene, hvis der er
bekymring for et barns trivsel eller udvikling. Medarbejderne kontakter ogsa hjemmet, hvis barnet
har oplevet noget ubehageligt i Igbet af skoledagen. Skolen tager hovedansvaret for bgrnenes
trivsel og udvikling i skoletiden.

Endvidere seettes laeringsmal, som barnet skal arbejde med i skoletiden. Disse mal bliver
fremsendt og draftet mindst en gang arligt ved en skole og hjemsamtale.



Antimobbestrategi

Formal: Skolens antimobbestrategi har til formal at forebygge og forhindre mobberi.
Trivsel: At fungere optimalt savel fagligt som socialt.
Konflikt: Fglelsesmaessige spaendinger eller sammenstad mellem elever om en given uenighed.

Drilleri: Har karakter af en tilfeeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstaende handling, der
kan handle om at afprgve greenser eller forsgge at skabe kontakt. Drilleri er ikke mobning.

Mobning:
Ved mobning forstas gentagende negative handlinger rettet mod en enkelt person eller gruppe.

Mobning er systematisk forfglgelse gennem gentagne drillerier, ondskabsfulde ggenavne,
aggressiv adfeerd eller udelukkelse af feellesskabet.

Mobning er et alvorligt overgreb mod et barn, helt pa linje med fysisk vold.

Mobning er et faanomen, hvor der sker en fordrejning af de sociale normer og relationer i negativ
og ekskluderende retning.

Mobning indebeerer en ubalance i magtforholdet mellem den eller de, der mobber og den, der
bliver mobbet, sa den, der bliver mobbet, mister status.

Mobning kan have verbal, social, fysisk, materiel, elektronisk og virtuel karakter og kan forega
bade direkte og indirekte.

Mobning er ikke en pludselig, enkeltstaende handling.

Princip mod mobning:

Holmegaardskolen skal veere en skole fri for mobning, praeget af et godt sammenhold samt et sted,
hvor den enkeltes lyst og glaede ved at vaere sammen med andre er en naturlig del af hverdagen.
Alle - bade skolens ansatte, bgrn og foraeldre - har medansvar for trivslen pa skolen.

Alle arbejder for, at der udvises god adfserd og for, at man mgder hinanden med respekt i de
menneskelige relationer.

Alle, som oplever mobning, har pligt til at gribe ind. At forholde sig passivt er ikke acceptabelt.



Vi forebygger mobning ved:

At vide noget om mobning

At opbygge et feellesskab, hvor alle er med pa trods af forskelle f.eks. gennem
foreeldrenetveerk, legegrupper, feelles aktiviteter, foraeldrearrangementer o.l.

At respektere alle og deres meninger

At tale peent med og om hinanden

At hjeelpe og tale med én, hvis man ser den pageeldende have problemer

At bgrnene skal hente hjeelp hos voksne

At sige fra, nar noget fales forkert

At de voksne er gode rollemodeller

At de voksne arbejder for, at mobning ikke forekommer - bl.a. ved med mellemrum at tage
emnet op i klasserne og i bgrnegrupperne

At vi har aftalt klare samveersregler

At vi foretager regelmaessige trivselsundersggelser

Vi opdager mobning ved:

At se kammerater veere alene eller kede af det
At nogen har meget fraveer

At man far det fortalt

At man oplever det

At de voksne er opmaerksomme pa elevernes trivsel og adfaerd

Vi griber ind over for mobning ved:

At alle tager aktiv del i at bringe mobning til ophgr

At hjeelpe og trgste den, som bliver mobbet

At bgrnene henter hjeelp hos de voksne

At de voksne (lzerer, paedagog eller ledelse) taler med bade den, som mobber og den, som
bliver mobbet

At tale om det i klassen/bgrnegruppen

At inddrage foreeldrene



o At teamet, om ngdvendigt i samarbejde med den daglige ledelse, anvender mulighederne i
skolens veerdiregelsaet (veerdigrundlag, ordensregler og principper for anvendelse af
foranstaltninger til fremme af god orden pa Holmegaardskolen)

SFO’ens virke

Det veegtes et naert og konstruktivt samarbejde med foreeldrene om de enkelte bgrns trivsel.
Samarbejdet tager sit afsaet i skolens profil og rammeseettes i de gensidige forventninger.

Aktiviteterne for bgrnene tilrettelsegges ud fra forskellige kompetencer og i forleengelse af
undervisningsdelen, hvilket sikrer en sammenhaengende skoledag for bgrnene.

De forskellige udviklingsomrader indarbejdes i SFO’ens arsplan. Der henvises til SFO’ens mal- og
indholdsbeskrivelse pa skolens hjemmeside. Arsplanen tager som et eksempel hgjde for, at
SFO’en malrettet arbejder med at preesentere bgrnene for idreets- og fritidsaktiviteter for at give
dem lysten til at ggre brug af dem i deres fritid.

For medarbejderne i SFO’en vaegtes et taet samarbejde med bade undervisningsdelen og eksterne

samarbejdspartnere, der szetter bgrnene i centrum og bygger pa en gensidig respekt for deres
forskellige kompetencer.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 19. september 2017



