Holmegaardskolen

- en skole i bevaegelse

Princip R
Princip mod mobning

Baggrund:

Holmegaardskolen skal veere en skole fri for mobning, praeget af et godt sammenhold samt et sted,
hvor den enkeltes lyst og glaede ved at veere sammen med andre er en naturlig del af hverdagen.
Alle - bade skolens ansatte, bgrn og foraeldre - har medansvar for trivslen pa skolen.

Alle arbejder for, at der udvises god adfeerd og for, at man mgder hinanden med respekt i de
menneskelige relationer. Alle, som oplever mobning, har pligt til at gribe ind. At forholde sig passivt
er ikke acceptabelt.

Formal:

Princip mod mobning er udarbejdet, for at kunne forebygge, opdage og gribe ind overfor mobning
pa skolen. Princippet skal skabe klarhed over hvad mobning er. Bade skole, elever og foreeldre
kan bruge princippet her som et feelles udgangspunkt, hvis der er mistanke om mobning, og kan
ogsa bruge princippet som en rettesnor for, hvordan vi i feellesskab kan arbejde med forebyggelse,
opdagelse og indgriben overfor mobning.

Definitioner:
Trivsel: At fungere optimalt savel fagligt som socialt.
Konflikt: Fglelsesmaessige spaendinger eller sammenstad mellem elever om en given uenighed.

Drilleri: Har karakter af en tilfaeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der
kan handle om at afprgve greenser eller forsgge at skabe kontakt. Drilleri er ikke mobning.

Mobning: Ved mobning forstas gentagende negative handlinger rettet mod en enkelt person eller
gruppe. Mobning er systematisk forfalgelse gennem gentagne drillerier, ondskabsfulde ggenavne,
aggressiv adfeerd eller udelukkelse af faellesskabet. Mobning er et alvorligt overgreb mod et barn,
helt pa linje med fysisk vold.

Mobning er et faenomen, hvor der sker en fordrejning af de sociale normer og relationer i negativ
og ekskluderende retning. Mobning indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den eller de,
der mobber og den, der bliver mobbet, s& den, der bliver mobbet, mister status.

Mobning kan have verbal, social, fysisk, materiel, elektronisk og virtuel karakter og kan forega
bade direkte og indirekte.

Mobning er ikke en pludselig, enkeltstaende handling.

Handlinger:

Vi forebygger mobning ved:
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o At vide noget om mobning

At opbygge et feellesskab, hvor alle er med pa trods af forskelle f.eks. gennem legegrupper,
feelles aktiviteter, foreeldrearrangementer o.1.

o At respektere alle og deres meninger

o At tale paent med og om hinanden

« At hjeelpe og tale med én, hvis man ser den pagaeldende have problemer

o At bgrnene skal hente hjeelp hos voksne

« At sige fra, nar noget fgles forkert

o At de voksne er gode rollemodeller

At de voksne arbejder for, at mobning ikke forekommer - bl.a. ved med mellemrum at tage
emnet op i klasserne og i bgrnegrupperne

At vi har aftalt klare samveersregler

Vi opdager mobning ved:

At se kammerater veere alene eller kede af det

At nogen har meget fraveer
At man far det fortalt

At man oplever det
« At de voksne er opmaerksomme pa trivslen

Vi griber ind over for mobning ved:

At alle tager aktiv del i at bringe mobning til ophgar

At hjeelpe og trgste den, som bliver mobbet

At bgrnene henter hjeelp hos de voksne

At tale med bade den, som mobber og den, som bliver mobbet

At tale om det i klassen/bgrnegruppen

At inddrage foreeldrene

At teamet anvender mulighederne i skolens veerdiregelseet (veerdigrundlag, ordensregler og
principper for anvendelse af foranstaltninger til fremme af god orden pa

Holmegaardskolen)
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